


GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO DE COROZAL
LEGISLATURA MUNICIPAL

ORDENANZA NUM. 15, SERIE 2023-2024
APROBADQO:2 de noviembre de 2023

P. O, Nuam. 16

SERIE 2023-2024

Fecha de Presentacidn; 27 de octubre de 2023

PARA CONFIRMAR EL NOMBRAMIENTO DEL SENOR IVAN JOSE ORTIZ MORALES,
COMO DIRECTOR DE LA OFICINA E RECREACION Y DEPORTES, DFE
CONFORMIDAD CON EL “PLAN DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y DE
RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
MUNICIPIO DE COROZAL”; Y PARA OTROS FINES RELACIONADOS,

1ER POR CUANTO: El Articulo 2.003 de {a Ley 107-2020, segiin enmendada, conocida
como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, establece que “[l]a
organizacién administrativa de la Rama Ejecutiva de cada
municipio respondera a una estructura que le permita atender las
funciones y actividades de su competencia, segiin las ecesidades
de sus habitantes, la importancia de los servicios plblicos a
prestarse y la capaci d fiscal del municipio®. Dispone, ademds, las
uni des administrativas minimas de la estructura organizacional
de los municipios en Puerto Rico.

200 POR CUANTO: De otro lado, el mencionado Articulo 2.003 de la Ley 107, también,
faculta a los alcaldes a cre:  las unidades administrativas que entiendan
necesarias, me ante Ordenanza, a tales efectos.

JERPOR CUANTO: Asimismo, el Articulo 2.004 de la Ley 107, a es citada, dispone que
“[1]os candidatos a directores de unidades administrativas del gobierno
municipal estardn comprendidos dentro del servicio de confianza y sus
nombramientos estardn sujetos a la confirmacion de la Legislatura
Municipal”.

40PC CUANTO: Por otra parte, el inciso (c) de dicho Articulo 2.004 del Cédigo
Municipal indica que



5T0 POR CUANTO:

6"° POR CUANTO:

MO POR CUANTO:

{c) Consideracion de nombramientos — En la consideracién de
los nombramientos de los funcionarios municipales, la facultad
de la Legislatura Municipal estard limitada a evaluar:

1. 8i el candidato propuesto cumple con los requisitos de
preparacion académica o experiencia, o una combinacion de
ambas, segiin s¢ haya establecido para el puesto mediante este
Cédigo, el Plan de Clasificacion de Puestos y Retribucién
Uniforme vigente en el municipio, por ordenanza o resolucion,

2. No haber sido convicto de delito grave o delito menos grave
que implique depravacion moral.

3. No aber sido destituido de cargo o empleo por cond :ta
impropia e :| desempeiio de sus funciones.

4. No haber sido declarado mentalmente incapacitado por un
trib « competente.

Entre las unidades administrativas creadas dentro de la estructura
organizacional del Municipio de Corozal, se incluye la Oficina de
Recreacion y Deportes. En sintesis, su director realiza trabajo
administrativo que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar
actividades recreativas y deportivas que se celebran a nivel del
Gobierno Municipal de Corozal.

También, lleva a cabo trabajo de complejidad y responsab dad
moderada, relacionado con la planificacidn, direccidn y supervision de
las diferentes actividades recreativas y deportivas que se desarrollan en
la Oficina de Servicios Recreativos en el Gobierno Municipal de
Corozal. Ademas, asesora al alcalde en la adopcién € implantacion de
la politica plblica 1« tiva al area de trabajo bajo su responsabilidad.
Trabaja bajo 1 supervisién general del alcalde, de quien recibe
instrucciones generales en los aspectos comunes del puesto y
especificas en situaciones nuevas. Posee iniciativa y criterio propio al
¢jercer sus tareas, conforme a los procedimientos aplicables. Sutr.  ajo
es revisado, mediante informes que, somete de la labor realizada y a
través de los logros obtenidos.

Asi las cosas, el inciso (e) del Articulo 1.019 de la Ley 107, les atribuye
a los alcaldes, respecto a las legislaturas municipales, la obligacién de
someteries para su confirmacion, el nombramiento de los funcionarios
designados como directores de las unidades administrativas y de
aquellos otros nombramientos que por ley u ordenanza requieran la
confirmacion de la Legislatura Municipal.



8YC POR CUANTO:

INOPOR CUANTO:

10M° POR CUANTO:

11M9 POR CUANTO:

POR TANTO:

1R SECCION:

2PA SECCION:

3™ SECCION:

4TA SECCION:

5TA SECCION:

Cénsono con lo anterior, el inciso (b) del Articulo 1.039 del Codigo
Municipal, le impone a la  egislatura Municipal la responsabilidad de
“[c]onfirmar los nombramientos de los f icionarios municipales, de
los oficiales municipales y miembros de juntas o entidades municipales
cuyos nombramientos estén sujetos a la confirmacion de la Legislatura
Municipal, por disposicion de esta o cualquier otra ley”.

Esbozada la informacion que antece , la Legislatura Municipal,
mediante Vista Pablica celebrada por la Comisién de Nombramientos,
considerd la designacion del sefior Ivan José Ortiz Morales, como
director de la Oficina de Recreacion y Deportes, ¢l pasado miéreoles,
[8 de octubre de 2023.

Obsérvese q , el Nominado, sefior Ivan José Ortiz Morales, no
presenta ninguna condiciéon inherente a su persona o a sus
circunstancias personales o profesionales que, constituyan un obstaculo
para que ejerza todos los deberes y responsabilidades del cargo para el
cual ha sido designado. Ante 1| Comisién informante, no se present6d
informacion alguna que ropenda a dudar de la capacidad o idoneidad
del Nominado.

Luego de evaluar la designacion hecha por ¢l alcalde del Municipio de
Corozal, Hon. Luis A. Garcia Rol6n, la Comisié de Nor ramientos
recomienda la confirmacién del Nominado al puesto de director  la
Oficina de Recreacion y Deportes.

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
COROZAL:

Confirmar el nombramiento del sefior Ivan José Ortiz Morales, como
« ector de la Oficina de Recreacion y Deportes, de conformidad con
el “Plan de Clasificacién de Puestos y de Retribucion para el Servicio
de Co ianza de la Rama Ejecutiva del Municipio de Corozal”.

Se declara que las disposiciones de esta Ordenanza son independientes
y separables, y que cualquier seccidn, parrafo u oracidon que fuera
declarado 1 lo, ilegal o inconstitucional por un Tribunal competente,
no afectard sus demas clausulas.

Toda Ordenanza, Resolucion, acuerdo o parte de los mismos, que
estuviera en conflicto con las disposiciones de esta Ordenanza, queda
por la presente derogada, hasta donde existiera tal conflicto.

Copia debidamente certificada de esta Ordenanza, se : hard llegar a las
personas y dependencias, estatales o municipales concernientes, para
su conocimiento y accién correspondiente.

Esta Ordenanza entrard en vigor inmediatamente después de su
aprobacién.



GO MELENDEZ,
PRESIDENTA
LEGISLATURA MUNICIPAL

YO, DALEL NEVAREZ SANVELIZ, SECRETARIA DE LA HONORABI  LEGISLATURA
MUNICIPAL DE COROZAL, PUERTO RICO:

CERTIFICO: Que este ¢s el texto aprobado por la Legislatura Municipal de Coroz:  Puerto Rico en
la Cuarta eunidn de la Segunda Sesion Ordinaria 2023, ¢ :brada el I de noviembre de 2023, con los
votos afirmativos de los s Legisladores/as Munic ales, Hon. Maria A. Santiago Meléndez, Hon.
Kenny Rivera Lopez, Hon. Yolanda Cartagena Oruz, Hon. Maria de Lourdes Rolén F :ra, Hon,
Anthony Mattinez Matos, Hon. Yoadis Rodriguez Berrfos, Hon. Lil 1m Santiago Guevara, Hon.
Alberta Rolon Albino, Hon. Christian Y. Rivera Santiago, Hon. Norma Matos Pérez, Hon. Rubén
Suazo Montesino y Hon. Rosalina Vega Rivera. No hubo votos en la negativa. Con la excusa del Hon.
José E. Gonzélez Ocasio.

CERTIFICO, ADEMAS, que todos los Legisladores M " micipales fueron debidamente citados
para la referida Sesion en la forma que determina la Ley.

Y PARA QUE AS{ CONSTE, y a los fines procedentes, expido la presente y hago estampar el
Sello Oficial de la Legislatura Municipal de Corozal, Puerto ico el dia 2 de noviembre de 2023.

SECRETARIA

Aprobada por el Alcalde de Corozal, Puerto Rico

el dia de noviembre de 2023.

“ON
ALCALDE






4271

DIRECTOR(A) RECREACION Y DEPORTES

NATURALEZADEL TRA AJO

Trabajo a ninistrativo que consiste en planificar, coorc ar, dirigir vy
supervisar actividades recreativas y deportivas que se celebran a nivel del

Gobierno Municipal de Corozal.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

E (la) empleado (a) realiza trabajo de complejidad y responsabilidad
moderada relacionada con la planificacion, direccién, coordinacic , y
supervision de las diferentes actividades recreativas y deportivas que se
desarrollan en la Oficina de Servicios Recreativos en el Gabierno Municipal de
Corozal. Asesora al Alcalde en la adopcion e implantacion de la politica ptblica
relativa al area de trabajo bajo su responsabilidad. Trabaja bajo la supérvisién
general del Alcalde, de quien recibe instruccio s generales en Jos aspectos
comunes del puesto y especificas en situaciones nuevas. Ejerce iniciativa y
criterio propio para determinar la mejor utilizacion del recurso y personal a su

cargo. Su trabajo es revisado a través de reuniones e informes que rinde y

logros obtenidos.

EJEMPLOS TIPICOS DEL TRABAJO

Planifica, coordina, supervisa y dirige las actividades recreativas, de

caracter activo y pasivo que se celebran en el municipio.

Asigna, supervisa y evalla el trabajo que realiza el personal asignado a

. las actividades de recreacién y deportes.
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Asesora y orienta al Alc: ie en todo lo relacionado a las actividades de
recreacion y dc ortes.

Crienta a | :sl lideres recreativos y al personal subalterno sobre las
actividades recreativas y depo vas se des rollen en armonia con las normas
-y propositos del Programa de Recreacién y Deportes del Municipio.

Organiza y coordina clinicas para los diferentes deportes.

Administra y autoriza el uso de las facilidades recreativas y deportivasv.
CONOCIM,..NTCwy, HABILIDADES . DESTR™ZASMINIMAS

Conocimiento de las técnicas, practicas mode jas y propédsito de las
actividades recreativas y deportivas.

Conocimiento de los propositos y objetivos de la recreacion grupal e

individual.

Conocimiento de ‘las practicas modermas de administracién vy

supervision.
Habilidad para planificar, coordinar, y super sar actividades re: 2ativas
y deportivas.

Habilidad para supervisar personal e impartir inst cciones claras y

precisas.

Habilidad para comunicarse efectivamente con pl co.

Habilidad para establecer y ma ener buenas relaciones de trabajo con

compaferos y plblico en general.
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PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA DE TRABAJO MINIMA
Bachillerato de na universidad o colegio acreditado. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos administrativos que cluya supervision.
REQUISITOS ALTERNOS
Graduado de cuarto afio de escuela superior o su equivalente de
una institucién acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia en frabajos

relacionados con actividades recreativas y deportivas.

En virtud de la Autoridad que me confiere el Articulo 11.006 de la 2y
nimero 81 de 30 de agosto de 1991, seglin enmendada, conocida como Ley
de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Pue o Rico, apruebo
la presente clase que formara parte del Plan de Clasificacién para el Servicio
de Confianza del Gobierno Municipal de Corozal, a partir de = de

Aiciemiore_ 2008.

Isalfel Quintero Vazquéz™
Qcalde a Interina



